关于做好2014版本科专业人才培养方案制（修）订
前期调研工作的通知
绍学院教〔2013〕111号
各学院：
根据学校年度工作安排，为进一步深化应用型人才培养模式改革，今年下半年至明年上半年将开展2014版本科专业人才培养方案（以下简称“2014方案”）的制（修）订工作。为做好2014方案的制（修）订工作，各学院必须认真做好前期的调研工作，在全面科学总结2010版本科专业人才培养方案（以下简称“2010方案”）的基础上，深入开展人才社会需求调研，真实把握社会对本专业人才的要求，为2014方案的制（修）订奠定坚实基础。
一、组织机构
各学院要成立工作领导小组，院长任组长，教学院长为副组长，成员包括专业主任、学科主任、学生工作书记等，负责调研计划的编制，工作的指导、参与和检查以及后续人才培养方案的制订与论证。
二、工作内容
人才培养方案制（修）订的前期调研工作主要包括2010方案的反思与总结和专业人才社会需求调研两个方面。
1．2010方案的反思与总结。在2012年中期回顾的基础上，对2010方案进行客观、科学、全面的评价与总结。要召开教师和学生等各个层面的座谈会、研讨会，对已有成果进行总结，对存在问题进行剖析并提出完善的对策。
2．专业人才社会需求调研。人才社会需求调研要立足各专业应用型人才培养目标定位，坚持全面性和多样性原则，面向行业、各类高校、国外高校，把“毕业生、企业、政府、相关行业协会、兄弟院校、专家”等对象作为调研的主要对象，采用“走出去”与“请进来”结合的方式，通过收集信息、发放问卷、实地走访、考察交流、组织研讨等多种形式，对社会对专业人才的需求信息和要求进行全面了解。
三、进度安排及要求

1．成立工作领导小组

11月5日前，要求各学院成立2014版人才培养方案工作领导小组，明确工作职责。

2．制订调研计划
11月13日前，要求各学院制订好调研工作计划，明确调研相关工作开展的要求，并将调研计划（格式可参照附件1）上报教务处。

3．开展调研工作

2013年11月底前，各学院完成对2010方案的反思与总结工作。

2014年2月底前，各学院组织各专业完成人才社会需求调研工作。
4．完成调研报告

2014年3月10日前，以学院为单位统一上报各专业调研报告。报告要求在对2010方案进行全面科学反思与总结的基础上，结合社会需求形成，其内容应包括调研过程、基本情况、结论、启示与设想等。
上述材料上报要求为纸质稿一式一份，电子稿发送至yanghy@usx.edu.cn。

人才培养方案制（修）订的前期调研工作是保证人才培养方案质量的重要基础，请各学院高度重视、认真组织、积极开展相关工作；学校也将组织专家组对调研计划进行论证，并划拨专项经费用于调研工作。

教务处

2013年10月29日
附件1
    学院2014版人才培养方案制（修）订前期调研

工作计划
一、组织机构

二、工作职责

三、工作进程

1．关于2010方案的反思与总结的安排

明确时间、地点、参与人员、工作形式、工作安排等
2．各专业人才社会需求调研安排
分专业，明确时间、地点、参与人员、工作形式、工作安排等
四、要求
